
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ,  
НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ- 2021 ОН 

 2021 оны 12 дугаар сарын 06 

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур үзүүлэлт 
Зорилт

от 
түвшин 

Хүрсэн түвшин 
Тайл
бар 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 

1 

Засгийн газар, төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас албан 
хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан дотоод 
сургалт  

1.1 
Нийт сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

30 
2021 онд зорилтот болон дотоод 34 сургалт, арга хэмжээнд 
давхардсан тоогоор 142 ажилтан хамруулсан.  

100% 

Үүнэ
эс 

Ажлын байран дахь сургалт  
10 

Дотоод 8 сургалт зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 57 
ажилтан хамрагдсан. 

70% 

Мэргэшүүлэх сургалт 
5 

Албан хаагчдын мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх мэргэшүүлэх 8 
сургалтанд 17 ажилтан хамрагдав. 

100% 

Туршлага солилцох арга хэмжээ  

2 

Дархан-Уул аймгийн СХЗХ-ийн хэмжил зүйн лабораторитой 
эзэлхүүн болон даралтын хэмжлийн төрлөөр туршлага 
солилцох харьцуулалт хийсэн. Булган аймгийн СХЗХ-ийн 
хамт олонтой туршлага солилцох арга хэмжээ хийв.  

100% 

Бусад  
15 

Төрийн албаны зөвлөл, Удирдлагын академи, Аймгийн ЗДТГ 
бусад байгууллагаас зохион байгуулсан 17 сургалтанд 67 
албан хаагч оролцсон байна.  

100% 

1.2 
Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо  

140 
Давхардсан тоогоор 142 албан хаагч сургалтанд хамрагдаж 
мэдээлэл авсан байна.  

100% 

Үүнэ
эс 

Эмэгтэй албан хаагч  120 Давхардсан тоогоор 136 эмэгтэй албан хаагч байна. 100% 

Эрэгтэй албан хаагч  3 Давхардсан тоогоор 6 эрэгтэй албан хаагч байна. 90% 

Удирдах албан тушаалтан  1 Давхардсан тоогоор 14 сургалтанд хамрагдсан. 100% 

Гүйцэтгэх туслах албан тушаалтан  
120 

Гүйцэтгэх албан тушаалын 128 албан хаагч сургалтанд 
хамрагдсан.  

100% 

1.3 
Албан хаагчдыг сургалтад 
хамруулсан байдал: 
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь:  

90-ээс 
дээш. 

Хэлтсийн бүх албан хаагчид зорилтот болон дотоод  
сургалтанд бүрэн хамрагдсан байна.  
Хамрагдалтын хувь 100.  

100% 

2 

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
байгууллагын болон 
зохион байгуулагч талын 
зардлаар хамруулсан 
гадаад сургалт  

2.1 

Нийт гадаад сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо  

1-ээс 
дээш 

БНХАУ-аас зохион байгуулсан “Хөгжиж буй орнуудын 
Стандартчилал, баталгаажуулалт, итгэмжлэлийн хамтын 
ажиллагаа сэдэвт семинар”-т хэлтсийн дарга Д.Ган-Отгон, 
Ази, Номхон далайн орнуудын хууль эрх зүйн хэмжилзүйн 
форум (APLMF) –аас зохион байгуулсан цахим сургалтанд 
ахлах мэргэжилтэн З.Мандах оролцсон. 

100% 

2.2 
Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 
тоо: 

1 
Гадаад улс, орноос зохион байгуулсан 2 сургалт, семинарт 2 
албан хаагч хамрагдсан.  

100% 

Үүнэ
эс 

Эмэгтэй албан хаагч  
1 

2 эмэгтэй албан хаагч байна.  
100% 

 Эрэгтэй албан хаагч  - Байхгүй.  - 

 Удирдах албан тушаалтан  - 1- хэлтсийн дарга Д.Ган-Отгон  100 



 
Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан  

1 
1-Ахлах мэргэжилтэн, хэмжих хэрэгслийн 
баталгаажуулалтын мэргэжилтэн З.Мандах 

100 

2.3 
Гадаад сургалтанд хамруулсан 
байдал:  
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь  

10% 
Гадны улс, орноос зохион байгуулсан 2 сургалтанд 2 албан 
хаагч хамрагдсан. Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь нь 20% 
байна. 

100% 

3 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, мэргэшүүлэх 
чиглэлээр зарцуулсан 
зардал, албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн  

3.1 

Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан 
зардлын хэмжээ сая.төг 

3 

Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдыг Дархан-Уул аймагт 
зохион байгуулсан “Чанарын онол практикийн бага хурал”-д 
оролцуулан мэдээлэл авсан. Мөн Булган аймгийн СХЗХ-ийн 
хамт олонтой туршлага солилцох уулзалт арга хэмжээ зохион 
байгуулсан. Томилолтын зардалд 1420.0 мянган төгрөгийг 
гаргав.  

70% 

3.2 
Албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөний хувь  

15-аас 
доош 

1 албан хаагч өөрийн хүсэлтээр өөр байгууллагад шилжсэн. 
Шилжилт хөдөлгөөний хувь 10%.  

Шилж
илт 
бага  

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

4 

Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх  

4.1 
Цалин, шагнал, урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын байгууллагын 
нийт төсөвт эзлэх хувь  

 
Байгууллагын ажилтнуудын цалин, урамшуулалд 101846487 
төгрөгийг зарцуулсан бөгөөд энэ нийт зардлын 52,6% эзэлж 
байна.  

100% 

4.2 
Нэгж, албан хаагчдад олгох хоол 
унааны нэмэгдэл мян.төг 

Мян.төг 
Хоолны нэмэгдэлд 4182,5 мянган төгрөгийг зарцуулсан 
байна.  

100% 

5 
Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

5.1 
Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 
ханамжийн санал асуулгын дүн  

70-аас 
дээш 

Ажлын байрны орчин нөхцлийг сайжруулах, цэвэрлэгээ, 
ариутгалын бодис хэрэгсэл авах зэрэгт 820.0 мянган 
төгрөгийн зардал гаргасан байна. Судалгааны дүнг хавсаргав 

70% 

6 

Албан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах 
урьдчилан сэргийлэх  

6.1 

Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг  

Жилд 1-
ээс 

дээш 

Цаг үеийн нөхцөл байдлаас шалтгаалан шинэ төрлийн 
COVID-19 коронавирусын тархалтаас урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор хэлтсийн бүх ажилтанд нэг удаагийн амны хаалт, 
ариутгалын бодис, дархлаа дэмжих бүтээгдэхүүн олгосон. 
Үүнд 385.0 мянган төгрөгийн зардал гаргасан байна. Мөн 
хэлтсийн ажилтнууд тэдний гэр бүлийн эрүүл мэндийг 
дэмжих, онцгой нөхцөл байдлыг харгалзан гэрээсээ ажиллах 
боломжоор хангасан.  

70% 

6.2 
Албан хаагчдын хамрагдалт  Сайн 

дураар 
Бүх албан хаагчдыг дархлаа дэмжих бүтээгдэхүүнээр 
хангасан.  

100% 

7 

Албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 
чиглэлээр зарцуулсан 
зардал 

7.1 

Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ                        сая. төгрөг  

Хэлтсийн албан хаагчдын нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд 
зориулж, 240.0 мянган төгрөгийн нэг удаагийн буцалтгүй 
тэтгэмж олгосон. Мөн хөдөлмөр хамгааллын хувцас буюу 
нормын хувцасаар хангав.Гаргасан зардлын хэмжээ 660.0 
мянган төгрөг.  

100% 

 
 

СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН СТАНДАРТ, ХЭМЖИЛ ЗҮЙН ХЭЛТЭС 

 


